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СПРАВОЧНИК МИГРАНТА 
ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В  

НИЖНЕВАРТОВСКИЙ РАЙОН! 
 

Нижневартовский район – самый большой по 

занимаемой площади среди районов Ханты-

Мансийского автономного округа, расположен в 

восточной части. Протяженность района с запада на 

восток – 620 километров, с севера на юг – 370 

километров. С севера район граничит с Пуровским и 

Красноселькупским районами Ямало-Ненецкого 

автономного округа, с востока с Туруханским и 

Енисейским районами Красноярского края, с юга - с Александровским 

и Каргасокским районами Томской области и с запада с Сургутским 

районом Ханты-Мансийского автономного округа. 

В Нижневартовском районе проживают более 60 

национальностей. В этническом составе населения преобладают 

русские (73%), украинцы (4%), татары (6%), башкиры (3%).  

В границах территории Нижневартовского района находятся: 

 территории городских поселений: Излучинск, Новоаганск; 

 территории сельских поселений: Аган, Вата, Ваховск, 

Зайцева Речка, Ларьяк, Покур; 

 межселенные территории, находящиеся в пределах границ 

Нижневартовского района. 

Доля населения, проживающего в пгт.Излучинск и 

пгт.Новоаганск составляет 82,2%, остальные 17,8% - сельские жители. 

Район относится к территории компактного проживания коренного 

населения. На территории района более 2,5 тыс. человек или 7% от 

всего населения района составляют коренные малочисленные народы 

Севера. 

В среднем 200 дней в году наблюдается устойчивый снежный 

покров. Район относится к влажному климату. Климат района 

континентальный, отмечается суровой продолжительной зимой. 

Среднемесячная температура января - 22 градуса, июля + 16,9 градусов.  



СПРАВОЧНИК МИГРАНТА Нижневартовский район 2 

На территории Нижневартовского района 

протекает более 2 тысяч рек и ручьев и 

более 2 тысяч озер. Общая протяженность 

водотоков района составляет порядка 40 

тысяч километров. Основная река – Обь с 

двумя притоками Вах и Аган. Самое 

крупное озеро района Торм-Эмтор. Приблизительно 50% территории 

района заболочено. 

Территория Нижневартовского района расположена в северной 

и средней подзоне таежных лесов. Земли лесного фонда составляют 

более 10 миллионов га. В подзоне северной тайги редкостойные леса 

состоят в основном из лиственницы и ели, встречаются кедр и сосна. 

Широко распространены кустарники: водянка, багульник, голубика, 

карликовая береза. В подзоне средней тайги преобладают 

темнохвойные породы деревьев – ель, пихта, кедр. Обильно растут 

брусника и черника. 

 

 

КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ ПО ВОПРОСАМ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА С 

НАЦИОНАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫМИ И 

РЕЛИГИОЗНЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ РАЙОНА 

 
В районе осуществляют свою деятельности совещательные и 

экспертные органы с участием общественности. 

Координационный совет по вопросам взаимодействия 

администрации района с национально-культурными и религиозными 

объединениями района является совещательным и координационным 

органом, содействующим реализации государственной социальной 

политики на уровне муниципального образования и взаимодействию 

органов местного самоуправления с учреждениями, общественными, 

национально-культурными и религиозными объединениями 

(организациями) в вопросах этнокультурных, возникающих в сфере 

деятельности национально-культурных автономий, иных 
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общественных организаций, представляющих интересы этнических 

общностей и религиозных объединений 

 

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРАЗДНИКИ, ПРОХОДЯЩИЕ НА 

ТЕРРИТОРИИ НИЖНЕВАРТОВСКОГО РАЙОНА 
 

В Нижневартовском районе ежегодно проводятся массовые 

мероприятия с участием этнических сообществ, содействующих 

гармонизации межэтнических отношений, наиболее значимыми из них 

являются:  

 Праздник охотника и оленевода; Прилет вороны; Праздник 

Обласа; районный фестиваль искусств «Моё сердце – 

Нижневартовский район»; районный татаро-башкирский праздник 

«Сабантуй»; Праздник осени; мероприятия, посвященные Дню 

коренных народов мира; Рождественский вертеп; мероприятия, 

посвященные Дню российского казачества; конкурс детских талантов 

«Северная Звезда»; 

 научно-практическая конференция им. Ю.К. Вэллы - 

мероприятие проводится на базе городских и сельских библиотек 

района, участниками являются дети, подростки, граждане старшего 

поколения разных национальностей, национальные общественные 

организации «Курай» и «Спасение Югры»; 

 региональный фестиваль культуры коренных народов Севера 

«Россыпи Югры» - фестиваль проводится 1 раз в 2 года; 

 циклы праздничных мероприятий, приуроченных к 

памятным датам и значимым событиям, таким как День народного 

единства, День России, День государственного флага, День 

Конституции, День толерантности и другие. 

 

МЕСТНЫЕ РЕЛИГИОЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

НИЖНЕВАРТОВСКОГО РАЙОНА 
 

1. Местная религиозная организация православного Прихода 

храма в честь святителя Николая, архиепископа Мир 

Ликийских, чудотворца                    п. Излучинск 
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Нижневартовского района Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры (Московский Патриархат) 

   

 Руководитель: Болотов Юрий Владимирович (отец 

Георгий, иерей), 

настоятель храма  

 Адрес: пгт. Излучинск, ул. Энергетиков, д. 1. 

 Телефон: 8 (3466) 28-62-20 

   

2. Местная религиозная организация православного Прихода 

храма в честь священномученика Гермогена и всех 

новомучеников и исповедников церкви Русской п. 

Новоаганск Нижневартовского района Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры (Московский Патриархат) 

   

 Руководитель: Иванилов Андрей Витальевич (отец Андрей, 

иерей), настоятель храма 

 Адрес: пгт. Новоаганск, ул. Центральная, д. 4 а 

 Телефон: 8 (34668) 51-855 

   

3. Местная религиозная организация православного Прихода 

храма святителя Павла митрополита Тобольского п. 

Ваховск Нижневартовского района Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры (Московский Патриархат) 

   

 Руководитель: Скрябин Никита Андреевич, настоятель 

храма 

 Адрес: п. Ваховск, ул. Юбилейна, д. 8 

 Телефон: 8 (3466) 21-10-40   

   

4. Местная религиозная организация православный Приход 

храма блаженной Ксении Петербургской п. Зайцева Речка 

Нижневартовского района Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры Тюменской области Ханты-

Мансийской епархии Русской Православной Церкви 

(Московский Патриархат)  
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 Руководитель: Матвеев Сергей Александрович, настоятель 

Духович Василий Степанович, староста 

общины  

 Адрес: п. Зайцева Речка ул. Пролетарская д.15 

 Телефон: 8 (3466) 21-37-14     

   

5. Местная религиозная организация православный Приход 

храма в честь святителя Николая Чудотворца д. Вата 

Нижневартовского района Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры Тюменской области Ханты-

Мансийской Епархии Русской Православной Церкви 

(Московский Патриархат) 

   

 Руководитель: Лисин Владимир, настоятель 

Маслова Галина Александровна, староста 

Храма-часовни 

 Адрес: д. Вата, ул. Центральня, д. 20 

 Телефон: 8 (3466) 21-35-26  

   

6. Местная религиозная организация православный Приход 

храма в честь святителя Филофея митрополита Тобольского 

п. Аган Нижневартовского района Ханты-Мансийского 

округа - Югры Тюменской области Ханты-Мансийской 

Епархии Русской Православной Церкви (Московский 

Патриархат) 

   

 Руководитель: Сысоев Александр Александрович, 

руководитель 

Калиновский Сергей Александрович, 

староста 

 Адрес: п. Аган, улица Советская, д. 4  

 Телефон: 8 (34669) 52-035   

   

7. Местная религиозная организация православный Приход 

храм-часовни в честь преподобного Серафима Саровского 
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с.п. Покур Нижневартовского района Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры Тюменской области Ханты-

Мансийской Епархии Русской Православной Церкви 

(Московский Патриархат)  

   

 Руководитель: Рогатин Мирослав Михайлович, 

руководитель 

Уский Мирон Иванович, староста 

 Адрес: с. Покур, ул. Белорусская, д. 20, корпус А 

 Телефон: 8 (3466) 21-20-19  

   

8. Местная мусульманская религиозная организация пгт. 

Излучинска   

   

 Руководитель: Усманов Радик Гамильевич, Имам- хатыб 

 Адрес: пос. Излучинск, пер. Строителей д.1 кв.80 

 Телефон: 8 (3466) 28-13-77  

   

9. Местная мусульманская религиозная организация 

городского поселения Новоаганск 

   

 Руководитель: Абдилазов Иномжон Абдивохопович, Имам-

Хатыб 

 Адрес: пгт. Новоаганск, ул. Геофизиков, д.3а 

 Телефон: 8 (34668) 51-035 

   

10. Местная религиозная организация церковь христиан веры 

евангельской (пятидесятников) «Слово жизни» с. Ларьяк 

  

   

 Руководитель: Саранова Любовь Николаевна, пастор 

 Адрес: с. Ларьяк, ул. Мирюгина, д. 2 

 Телефон: 8 (3466) 21-42-96 

   

11. Местная религиозная организация «Церковь христиан веры 

евангельской (пятидесятников) «Благая Весть» 
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 Руководитель: Калашников Юрий Дмитриевич, пастор 

 Адрес: пгт. Излучинск, ул. Речная, д. 2 

 Телефон: 8 (3466) 28-13-77 

 

ПОЛЕЗНЫЕ КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ: 

 

 Басыров Радик Фаритович – начальник отдела по вопросам 

миграции МОМВД России по Нижневартовскому району. Адрес: г. 

Нижневартовск, 10г микрорайон, ул. Заозерный проезд, 1. Телефон для 

консультаций: 8 (3466) 49-57-62. 

 

 Ляшенко Алина Николаевна – первичная постановка на учет 

ИГ и ЛБГ, продление миграционного учёта ИГ и ЛБГ, снятие ИГ и ЛБГ 

(физ.лица и юр.лица). Телефон для консультаций: 8 (3466) 49-57-93; 

 

 Вавилина Дарья Геннадьевна – консультация, приём 

документов на РВП, ВНЖ, гражданство, регистрация по месту 

жительства на основании РВП, ВНЖ. Урегулирование правового 

статуса. Телефон для консультаций: 8 (3466) 49-57-82. 

 

 По вопросам профилактики экстремизма и терроризма, 

межнациональным (межконфессиональным) отношениям – отдел 

по вопросам общественной безопасности администрации 

Нижневартовского района. Телефон для консультаций: 8 (3466) 49-86-

73, 49-86-76, 49-87-67. 

 

 По вопросам адаптации детей мигрантов – управление 

образования и молодежной политики администрации 

Нижневартовского района. Телефон для консультаций: 8 (3466) 49-47-

02. 

 

 В случае возникновения чрезвычайной ситуации, а также для 

получения экстренной помощи – экстренные службы: пожарные, 

полиция, скорая медицинская помощь, спасатели. Единый номер 

телефона: 112. 
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ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ: 

 

  https://гувм.мвд.рф – Главное управление по вопросам 

миграции Министерства внутренних дел Российской Федерации 

(ГУВМ МВД РФ). 

 https://www.gosuslugi.ru/ – справочно-информационный 

интернет-портал ЕПГУ (единый портал государственных услуг).  

  https://86.мвд.рф/ – Управление МВД России по Ханты-

Мансийскому АО – Югре. 

  http://trudvsem.ru/ – общероссийская база вакансий 

Министерства труда и занятости Российской Федерации. 

 https://mfc.admhmao.ru/mfc_cat/detail/?mfcId=23251 – МФЦ 

(многофункциональный центр по Нижневартовскому району). 

  https://tisugra.admhmao.ru/migrant/ – информационная система 

МИГРАНТ, разработанная в Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре. 

 

ПОСТАНОВКА ИНОСТРАННОГО 

ГРАЖДАНИНА НА МИГРАЦИОННЫЙ УЧЕТ ПО 

МЕСТУ ПРЕБЫВАНИЯ 
 

Иностранные граждане, временно пребывающие в 

Российской Федерации, а равно постоянно или 

временно проживающие в Российской Федерации, 

за исключением случаев, предусмотренных частью 

6 статьи 20 Федерального закона 109-ФЗ, при 

нахождении в месте пребывания, не являющемся их 

местом жительства, подлежат постановке на учет по месту 

пребывания: 

 по адресу жилого помещения, не являющегося его местом 

жительства, в котором иностранный гражданин фактически проживает; 

 по адресу гостиницы или иной организации, оказывающей 

гостиничные услуги, санатория, дома отдыха, пансионата, детского 

https://www.gosuslugi.ru/
https://86.мвд.рф/
https://mfc.admhmao.ru/mfc_cat/detail/?mfcId=23251
https://tisugra.admhmao.ru/migrant/
consultantplus://offline/ref=E436F49376A0897419B5D2D498AF9F5E2B1C55CD7633BDB2B708479D0F91AA9A96F96B127DF5A4EE68837D5F125488C4FBDF751E272F695Br0c3F
consultantplus://offline/ref=E436F49376A0897419B5D2D498AF9F5E2B1C55CD7633BDB2B708479D0F91AA9A96F96B127DF5A4EE68837D5F125488C4FBDF751E272F695Br0c3F
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оздоровительного лагеря, туристской базы, кемпинга или иного 

помещения, в которых он фактически проживает, либо по адресу 

медицинской организации, оказывающей медицинскую помощь в 

стационарных условиях, или организации социального обслуживания, 

предоставляющей социальные услуги в стационарной форме, в том 

числе лицам без определенного места жительства, в которой он 

находится в связи с получением услуг этой организации, либо по 

адресу учреждения, исполняющего уголовное или административное 

наказание, в котором он содержится; 

 по адресу организации, в которой иностранный гражданин в 

установленном порядке осуществляет трудовую или иную не 

запрещенную законодательством Российской Федерации деятельность, 

в случае его фактического проживания по адресу организации либо в 

помещении организации, не имеющем адресных данных (строении, 

сооружении), в том числе временном.  

Уведомление о прибытии иностранного гражданина в место 

пребывания представляется в территориальный орган Министерства 

внутренних дел Российской Федерации (далее – МВД РФ) в течение 7 

рабочих дней со дня его прибытия в место пребывания, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктами 1 - 4 части 3, 

частями 4.1, 4.2 статьи 20 Федерального закона 109-ФЗ. 

Высококвалифицированные специалисты и члены их семей 

освобождаются от обязанности выполнения действий, необходимых 

для их постановки на миграционный учет по месту пребывания на срок, 

не превышающий 90 дней со дня их въезда  

на территорию Российской Федерации. 

Высококвалифицированные специалисты и члены их семей, 

зарегистрированные по месту жительства (поставленные на учет по 

месту пребывания), при прибытии в новое место пребывания на срок, 

не превышающий 30 дней, освобождаются от обязанности выполнения 

действий, необходимых для их постановки на учет по новому месту 

пребывания. 

Иностранные граждане, являющиеся участниками 

Государственной программы по оказанию содействия добровольному 

consultantplus://offline/ref=E436F49376A0897419B5D2D498AF9F5E2B1C55CD7633BDB2B708479D0F91AA9A96F96B1B75FEF1B72FDD240C501F85C7E3C3751Dr3c8F
consultantplus://offline/ref=E436F49376A0897419B5D2D498AF9F5E2B1C55CD7633BDB2B708479D0F91AA9A96F96B1A7CFEF1B72FDD240C501F85C7E3C3751Dr3c8F
consultantplus://offline/ref=E436F49376A0897419B5D2D498AF9F5E2B1C55CD7633BDB2B708479D0F91AA9A96F96B127DF5A7E56E837D5F125488C4FBDF751E272F695Br0c3F
consultantplus://offline/ref=E436F49376A0897419B5D2D498AF9F5E2B1C55CD7633BDB2B708479D0F91AA9A96F96B1A79FEF1B72FDD240C501F85C7E3C3751Dr3c8F


СПРАВОЧНИК МИГРАНТА Нижневартовский район 10 

переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 

проживающих за рубежом, и члены их семей, переселяющиеся 

совместно с ними в Российскую Федерацию, освобождаются от 

обязанности выполнения действий, необходимых для их постановки на 

учет по месту пребывания на срок, не превышающий 30 дней со дня их 

прибытия в место пребывания. 

Уведомление о прибытии указанных иностранных граждан 

подается (направляется) в территориальный орган МВД РФ в течение 

7 рабочих дней после истечения 90- или 30-дневного срока 

соответственно. 

В соответствии с международными договорами Российской 

Федерации освобождены от постановки на учет по месту пребывания: 

граждане Украины и граждане Республики Беларусь – в течение 90 

дней, граждане Республики Армения, Республики Казахстан и 

Кыргызской Республики – 30 дней, граждане Республики Таджикистан 

– 15 дней с даты въезда в Российскую Федерацию. 

Согласно пункту 6 статьи 97 Договора о Евразийском 

экономическом союзе от 29 мая 2014 года трудящиеся граждане 

государства-члена Договора, а также члены их семей освобождаются 

от обязанности постановки на учет по месту пребывания в течение 30 

суток с даты въезда в Российскую Федерацию. 

Принимающая сторона в установленные Федеральным законом 

109-ФЗ сроки:  

а) представляет уведомление о прибытии в территориальный 

орган МВД РФ. 

б) передает иностранному гражданину отрывную часть бланка 

уведомления о прибытии данного иностранного гражданина в место 

пребывания.  

Постановка на учет по месту пребывания временно 

пребывающего в Российской Федерации иностранного гражданина 

осуществляется на срок, заявленный в уведомлении  

о прибытии, но не более чем на срок временного пребывания такого 

иностранного гражданина, установленный Федеральным законом «О 
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правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» 

или международными договорами Российской Федерации. 

Постановка на учет временно проживающего в Российской 

Федерации иностранного гражданина осуществляется на срок, 

заявленный в уведомлении о прибытии, но не более чем на срок 

действия разрешения на временное проживание. 

Постановка на учет постоянно проживающего в Российской 

Федерации иностранного гражданина осуществляется на срок, 

заявленный в уведомлении о прибытии, а в случае, когда срок действия 

вида на жительство ограничен в соответствии с Федеральным законом 

«О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации», - не более чем  

на срок действия вида на жительство. 

Срок временного пребывания в Российской Федерации может 

быть продлен при наличие у иностранного гражданина одного из 

оснований, предусмотренных пунктами 2, 3, 5 и 7 статьи 5 

Федерального закона № 115-ФЗ. 

В соответствии со статьей 97 Договора о Евразийском 

экономическом союзе от 29 мая 2014 года срок временного пребывания 

(проживания) трудящегося государства-члена Евразийского 

экономического союза и членов его семьи определяется сроком 

действия трудового или гражданско-правового договора, 

заключенного трудящимся ЕАЭС с работодателем или заказчиком 

работ (услуг) на территории Российской Федерации. 

Иностранный гражданин для заполнения бланка уведомления о 

прибытии предъявляет принимающей стороне документ, 

удостоверяющий личность иностранного гражданина, миграционную 

карту (за исключением случаев освобождения иностранного 

гражданина от обязанности по заполнению миграционной карты в 

соответствии с международным договором Российской Федерации) и 

(или) вид на жительство либо разрешение на временное проживание 

(для постоянно либо временно проживающего в Российской 

Федерации иностранного гражданина). 

consultantplus://offline/ref=E436F49376A0897419B5D2D498AF9F5E2B1F54CA7C35BDB2B708479D0F91AA9A84F9331E7FF3BBE66A962B0E54r0c0F


СПРАВОЧНИК МИГРАНТА Нижневартовский район 12 

Иностранный гражданин - трудящийся государства - члена 

Евразийского экономического союза и члены его семьи для заполнения 

бланка уведомления о прибытии предъявляют принимающей стороне: 

а) документ, удостоверяющий личность; 

б) миграционную карту (за исключением случаев освобождения 

иностранного гражданина от обязанности по заполнению 

миграционной карты в соответствии  

с международным договором Российской Федерации); 

в) трудовой или гражданско-правовой договор, заключенный 

трудящимся государства - члена Евразийского экономического союза с 

работодателем или заказчиком работ (услуг) на территории Российской 

Федерации; 

г) документы, подтверждающие родственные отношения (для 

членов семьи трудящегося государства - члена Евразийского 

экономического союза). 

К подаваемому уведомлению о прибытии принимающая сторона 

прилагает следующие документы: 

 копии всех страниц документа, удостоверяющего личность 

иностранного гражданина, которые содержат информацию о данном 

иностранном гражданине и (или) имеют отметки  

о пересечении государственной границы Российской Федерации либо 

иного иностранного государства; 

 копию миграционной карты иностранного гражданина (за 

исключением случаев освобождения иностранного гражданина от 

обязанности по заполнению миграционной карты в соответствии с 

международным договором Российской Федерации); 

 копию документа, подтверждающего право пользования жилым 

или иным помещением, предоставляемым для фактического 

проживания иностранному гражданину. 

В случае если принимающей стороной выступает организация, к 

уведомлению о прибытии, представляемому (направляемому) в 

территориальный орган Министерства внутренних дел Российской 

Федерации, в том числе в электронной форме, дополнительно 
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прилагается копия документа, подтверждающего полномочия 

ответственного лица организации. 

Дополнительно к уведомлению о прибытии трудящегося ЕАЭС и 

членов его семьи, представляемому (направляемому) в 

территориальный орган МВД РФ принимающая сторона прилагает: 

 копию трудового или гражданско-правового договора, 

заключенного трудящимся государства - члена Евразийского 

экономического союза с работодателем или заказчиком работ (услуг) 

на территории Российской Федерации; 

 копии документов, подтверждающих родственные отношения 

(для членов семьи трудящегося государства - члена Евразийского 

экономического союза). 

К уведомлению о прибытии иностранного гражданина, 

подлежащего постановке на учет по месту пребывания по адресу 

организации в случае, предусмотренном частью 2 статьи 21 

Федерального закона № 109-ФЗ, принимающая сторона дополнительно 

прилагает: 

а) копию трудового или гражданско-правового договора 

иностранного гражданина с организацией или копию иного документа, 

подтверждающего осуществление иностранным гражданином в данной 

организации трудовой или иной не запрещенной законодательством 

Российской Федерации деятельности; 

б) письмо руководителя либо иного уполномоченного 

должностного лица организации, подпись которого скрепляется 

печатью организации (при ее наличии), в орган миграционного учета о 

фактическом проживании иностранного гражданина в помещении 

данной организации, не имеющем адресных данных (в строении, 

сооружении), в том числе временном. 

При обращении временно проживающего либо временно 

пребывающего в Российской Федерации иностранного гражданина в 

соответствии с частью 3 статьи 22 Федерального закона 109-ФЗ 

непосредственно в территориальный орган Министерства внутренних 

дел Российской Федерации к уведомлению о прибытии прилагаются 

следующие документы: 
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 копии всех страниц документа, удостоверяющего личность 

иностранного гражданина, которые содержат информацию о данном 

иностранном гражданине и (или) имеют отметки  

о пересечении государственной границы Российской Федерации либо 

иного иностранного государства; 

 документы, подтверждающие уважительные причины, 

препятствующие принимающей стороне самостоятельно направить 

уведомление о прибытии; 

 копия документа, удостоверяющего личность гражданина 

Российской Федерации (иностранного гражданина или ответственного 

лица организации), выступающего в качестве принимающей стороны; 

 копия миграционной карты (за исключением случаев 

освобождения иностранного гражданина от обязанности по 

заполнению миграционной карты в соответствии  

с международным договором Российской Федерации); 

 копия документа, подтверждающего право принимающей 

стороны пользования жилым или иным помещением, предоставляемым 

для фактического проживания иностранному гражданину. 

При обращении иностранного гражданина в соответствии с 

частью 3.1 статьи 22 Федерального закона 109-ФЗ в территориальный 

орган Министерства внутренних дел Российской Федерации 

непосредственно - лично или в электронной форме либо через 

многофункциональный центр к уведомлению о прибытии прилагаются 

следующие документы: 

 копии всех страниц документа, удостоверяющего личность 

иностранного гражданина, которые содержат информацию о данном 

иностранном гражданине и (или) имеют отметки  

о пересечении государственной границы Российской Федерации либо 

иного иностранного государства; 

 копия документа, подтверждающего право собственности на 

жилое помещение; 

 копия миграционной карты (за исключением случаев 

освобождения иностранного гражданина от обязанности по 
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заполнению миграционной карты в соответствии  

с международным договором Российской Федерации). 

При личном обращении иностранного гражданина в 

соответствии с частью 3.2 статьи 22 Федерального закона 109-ФЗ 

(если жилое или иное помещение, предоставленное иностранному 

гражданину для фактического проживания (временного пребывания), 

принадлежит на праве собственности гражданину Российской 

Федерации, постоянно проживающему за пределами Российской 

Федерации, иностранному гражданину, иностранному юридическому 

лицу или иной иностранной организации, находящимся за пределами 

территории Российской Федерации) непосредственно в 

территориальный орган Министерства внутренних дел Российской 

Федерации  

к уведомлению о прибытии прилагаются следующие документы: 

а) копии всех страниц документа, удостоверяющего личность 

иностранного гражданина, которые содержат информацию о данном 

иностранном гражданине и (или) имеют отметки о пересечении 

государственной границы Российской Федерации либо иного 

иностранного государства; 

б) копия документа, подтверждающего право собственности 

принимающей стороны  

на жилое или иное помещение, предоставляемое для фактического 

проживания (временного пребывания) иностранному гражданину; 

в) копия миграционной карты (за исключением случаев 

освобождения иностранного гражданина от обязанности по 

заполнению миграционной карты в соответствии  

с международным договором Российской Федерации); 

г) нотариально удостоверенное согласие принимающей стороны 

на фактическое проживание (нахождение) у нее иностранного 

гражданина. 

При самостоятельном уведомлении территориального органа 

МВД РФ в соответствии с частью 4 статьи 22 Федерального закона 

109-ФЗ постоянно проживающим в Российской Федерации 
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иностранным гражданином о своем прибытии в место пребывания к 

уведомлению о прибытии прилагаются следующие документы: 

а) копии всех страниц документа, удостоверяющего личность 

иностранного гражданина, которые содержат информацию о данном 

иностранном гражданине и (или) имеют отметки о пересечении 

государственной границы Российской Федерации либо иного 

иностранного государства; 

б) письменное согласие принимающей стороны; 

в) копия документа, удостоверяющего личность гражданина 

Российской Федерации (иностранного гражданина или ответственного 

лица организации), выступающего в качестве принимающей стороны; 

г) копия документа, подтверждающего право принимающей 

стороны пользования жилым или иным помещением, предоставляемым 

для фактического проживания иностранному гражданину. 

 

РЕГИСТРАЦИЯ ГРАЖДАН  

ПО МЕСТУ ПРЕБЫВАНИЯ И МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА 
 

Регистрация гражданина Российской 

Федерации – это фиксация в установленном 

порядке органом регистрационного учета 

сведений о месте жительства (пребывания) 

гражданина и о его нахождении в данном месте 

жительства (пребывания). 

Регистрация по месту жительства осуществляется 

в порядке, установленном Правилами 

регистрации и снятия с граждан с регистрационного учета по месту 

пребывания и месту жительства в пределах Российской Федерации, 

утвержденными постановлением Правительства Российской 

Федерации от 17 июля 1993 г. № 713 (далее - Правила регистрации). 

Обязанность гражданина Российской Федерации 

зарегистрироваться по месту пребывания возникает у последнего в 

случае его прибытия для временного проживания в жилое помещение 

на срок свыше 90 дней. 
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Для этого им необходимо обратиться к лицам, ответственным за 

прием и передачу в органы регистрационного учета документов, и 

представить: 

 документ, удостоверяющий личность; 

 заявление установленной формы о регистрации по месту 

пребывания; 

 документ, являющийся основанием для временного проживания 

гражданина в указанном жилом помещении. 

Регистрация граждан по месту пребывания в жилых помещениях, 

не являющихся местом их жительства, осуществляется на срок, 

определенный по взаимному соглашению с нанимателями и всеми 

совместно проживающими с ними членами их семей, в том числе с 

временно отсутствующими членами их семей, при условии 

проживания в домах государственного или муниципального 

жилищного фонда; с собственниками жилых помещений; с 

правлениями жилищно-строительных или жилищных кооперативов, 

если члены кооперативов не являются собственниками данных жилых 

помещений. 

Регистрация граждан Российской Федерации по месту жительства 

При прибытии гражданина к новому месту жительства он обязан 

не позднее 7 дней со дня прибытия обратиться к лицам, ответственным 

за прием и передачу в органы регистрационного учета документов, и 

представить: 

 документ, удостоверяющий личность; 

 заявление установленной формы о регистрации по месту 

жительства; 

 документ, являющийся в соответствии с жилищным 

законодательством Российской Федерации основанием для вселения в 

жилое помещение. 

 

Снятие граждан Российской Федерации с регистрационного учета по 

месту пребывания 

 

Граждане считаются снятыми с регистрационного учета по 

месту пребывания в жилых помещениях, не являющихся местом их 
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жительства, по истечении сроков, указанных в их заявлениях о 

регистрации по месту пребывания. 

При досрочном убытии гражданина из жилого помещения этот 

гражданин либо лицо, предоставившее ему жилое помещение для 

временного проживания, обращается с заявлением в произвольной 

форме о снятии его с регистрационного учета по месту пребывания с 

указанием даты убытия. В случае получения собственником 

(нанимателем) жилого помещения уведомления о регистрации по 

месту пребывания гражданина, которому он не давал согласие на 

временное проживание, он может подать заявление в произвольной 

форме об аннулировании этому гражданину регистрации по месту 

пребывания.  

Снятие граждан Российской Федерации с регистрационного учета по 

месту жительства 

Снятие гражданина с регистрационного учета по месту 

жительства производится органами регистрационного учета в случаях: 

 изменения места жительства; 

 признания безвестно отсутствующим; 

 смерти или объявления решением суда умершим; 

 выселения из занимаемого жилого помещения или признания 

утратившим право пользования жилым помещением; 

 обнаружения не соответствующих действительности 

сведений или документов, послуживших основанием для регистрации, 

а также неправомерных действий должностных лиц при решении 

вопроса о регистрации; 

 изменения гражданином, относящимся к коренному 

малочисленному народу Российской Федерации, ведущего кочевой и 

(или) полукочевой образ жизни и не имеющего места, где он постоянно 

или преимущественно проживает, маршрутов кочевий, в результате 

которого такие маршруты стали проходить за границами 

муниципального района, по адресу местной администрации поселения, 

которого он зарегистрирован по месту жительства; 

 прекращения гражданином, относящимся к коренному 

малочисленному народу Российской Федерации, ведущего кочевой и 

(или) полукочевой образ жизни и не имеющего места, где он постоянно 
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или преимущественно проживает, кочевого и (или) полукочевого 

образа жизни; 

  выявления факта фиктивной регистрации гражданина по 

месту жительства в жилом помещении, в котором этот гражданин 

зарегистрирован. 

В случае непредставления гражданином в орган 

регистрационного учета для регистрации по месту пребывания или по 

месту жительства заявления по установленной форме и иных 

документов в срок, установленный законодательством Российской 

Федерации, наниматель (собственник) жилого помещения, в котором 

проживает гражданин, по истечении установленного срока уведомляет 

в течение 3 рабочих дней орган регистрационного учета о проживании 

гражданина в указанном жилом помещении. 

 

ПАТЕНТ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ И ЛИЦАМИ БЕЗ 

ГРАЖДАНСТВА ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

НА ТЕРРИТОРИИ РФ 
 

Патент – документ, подтверждающий право 

иностранного гражданина, прибывшего в 

Российскую Федерацию в порядке, не требующем 

получения визы, за исключением отдельных 

категорий иностранных граждан в случаях, 

предусмотренных настоящим Федеральным законом, 

на временное осуществление на территории субъекта 

Российской Федерации трудовой деятельности. 

Патент выдается иностранному гражданину на срок до 12 

месяцев. Оплата патента производится в виде фиксированного 

авансового платежа ежемесячно или на более продолжительный срок. 

Срок действия патента прекращается в случае неуплаты 

фиксированного авансового платежа за следующий период. 

Законно находящийся иностранный гражданин имеет право 

осуществлять трудовую деятельность по патенту, как у граждан 
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Российской Федерации, так и у юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей. 

Иностранный гражданин не вправе осуществлять трудовую 

деятельность вне пределов субъекта, на территории которого ему 

выдан патент. Работодатель или заказчик работ (услуг) не вправе 

привлекать иностранного гражданина к трудовой деятельности по 

патенту вне пределов субъекта Российской Федерации, на территории 

которого данному иностранному гражданину выдан патент. Для 

осуществления иностранным гражданином трудовой деятельности на 

территории другого субъекта Российской Федерации данный 

иностранный гражданин обязан обратиться за получением патента в 

территориальный орган федерального органа исполнительной власти в 

сфере миграции в субъекте Российской Федерации, на территории 

которого данный иностранный гражданин намеревается осуществлять 

трудовую деятельность. 

В соответствии с Договором о Евразийском экономическом 

союзе без оформления патента могут осуществлять трудовую 

деятельность граждане Республики Беларусь, Республики Казахстан, 

Республики Армения и Кыргызской Республики. Также п. 4 ст. 13 

Федерального закона от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ установлены категории 

иностранных граждан, имеющих право работать без оформления 

патента. 

В случаях изменения в течение срока действия патента фамилии, 

имени или отчества (последнее - при наличии) иностранного 

гражданина либо реквизитов документа, удостоверяющего его 

личность, данный иностранный гражданин в течение семи рабочих 

дней со дня въезда в Российскую Федерацию (при изменении фамилии, 

имени или отчества (последнее - при наличии) иностранного 

гражданина либо реквизитов документа, удостоверяющего его 

личность, за пределами Российской Федерации) либо со дня изменения 

фамилии, имени или отчества (последнее - при наличии) иностранного 

гражданина либо реквизитов документа, удостоверяющего его 

личность, на территории Российской Федерации обязан обратиться в 

территориальный орган федерального органа исполнительной власти в 

сфере миграции, выдавший патент, для внесения изменений в сведения, 

содержащиеся в патенте. 
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Иностранный гражданин, прибывший в Российскую Федерацию 

в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, в 

порядке, не требующем получения визы, имеет право без выезда за 

пределы Российской Федерации изменить цель визита в Российскую 

Федерацию для осуществления трудовой деятельности, о чем он 

указывает в заявлении о выдаче патента.  

Иностранный гражданин, прибывший в Российскую Федерацию 

в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, в 

порядке, не требующем получения визы, имеет право без выезда за 

пределы Российской Федерации изменить цель визита в Российскую 

Федерацию для осуществления трудовой деятельности. 

 

РАЗРЕШЕНИЕ НА ВРЕМЕННОЕ ПРОЖИВАНИЕ  
 

Разрешение на временное проживание – 

подтверждение права иностранного гражданина 

временно проживать в Российской Федерации до 

получения вида на жительство, оформленное в виде 

отметки в документе, удостоверяющем личность 

иностранного гражданина, либо в виде документа 

установленной формы, выдаваемого в Российской 

Федерации лицу без гражданства, не имеющему 

документа, удостоверяющего его личность. 

Срок действия разрешения на временное проживание составляет 

3 года, продление разрешения на временное проживание 

законодательством Российской Федерации не предусмотрено. 

Разрешение на временное проживание подтверждает право 

иностранного гражданина временно проживать в Российской 

Федерации до получения вида на жительство.  

Порядок выдачи разрешения на временное проживание 

определен Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» 

и Административным регламентом Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по 

предоставлению государственной услуги по выдаче иностранным 

гражданам и лицам без гражданства разрешения на временное 
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проживание в Российской Федерации, утвержденным приказом МВД 

России от 8 июня 2020 г. № 407».  

Заявление о выдаче разрешения может быть подано в 

подразделение по вопросам миграции территориального органа МВД 

России либо в дипломатическое представительство или консульское 

учреждение Российской Федерации в государстве постоянного 

проживания иностранного гражданина. Срок рассмотрения заявления о 

выдаче разрешения на временное проживание со дня его подачи со 

всеми необходимыми и надлежащим образом оформленными 

документами для иностранных граждан: 

 прибывших в Российскую Федерацию из стран, с которыми 

предусмотрен визовый порядок пересечения границы, составляет 4 

месяцев со дня принятия заявления; 

 прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем 

получения визы, составляет 60 суток со дня принятия заявления. 

Разрешение на временное проживание выдается с учетом квоты. 

В соответствии с пунктом 3 статьи 6 Федерального закона от 25 июля 

2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в 

Российской Федерации» без учета утвержденной Правительством 

Российской Федерации квоты разрешение на временное проживание 

может быть выдано иностранному гражданину: 

1) который указан в пункте 2 статьи 8 Федерального закона от 

25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных 

граждан в Российской Федерации» и которому вид на жительство 

выдается без получения разрешения на временное проживание. 

2) который не достиг возраста восемнадцати лет и родитель 

(усыновитель, опекун, попечитель) которого является иностранным 

гражданином и временно проживает в Российской Федерации, - на срок 

временного проживания его родителя (усыновителя, опекуна, 

попечителя); 

3) не достигшему возраста восемнадцати лет, получающему 

разрешение на временное проживание совместно с родителем 

(усыновителем, опекуном, попечителем) - иностранным гражданином; 

4) состоящему в браке с гражданином Российской Федерации, 

имеющим место жительства в Российской Федерации, - в субъекте 

Российской Федерации, в котором расположено место жительства 

https://media.mvd.ru/files/embed/1905826
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гражданина Российской Федерации, являющегося его супругом 

(супругой); 

5) достигшему возраста восемнадцати лет, в соответствии с 

законодательством иностранного государства признанному 

недееспособным либо ограниченным в дееспособности, получающему 

разрешение на временное проживание совместно с родителем 

(усыновителем, опекуном, попечителем) - иностранным гражданином; 

6) который достиг возраста восемнадцати лет, в соответствии с 

законодательством иностранного государства признан 

недееспособным либо ограниченным в дееспособности и родитель 

(усыновитель, опекун, попечитель) которого является иностранным 

гражданином и временно проживает в Российской Федерации, - на срок 

временного проживания его родителя (усыновителя, опекуна, 

попечителя); 

7) осуществившему инвестиции в Российской Федерации в 

размере, установленном Правительством Российской Федерации; 

8) поступившему на военную службу, - на срок его военной 

службы; 

9) являющемуся участником Государственной программы по 

оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 

Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членам 

его семьи, переселяющимся совместно с ним в Российскую 

Федерацию; 

10) являющемуся гражданином государства, входившего в 

состав СССР, и получившему профессиональное образование в 

государственной образовательной организации высшего образования, 

государственной профессиональной образовательной организации или 

государственной научной организации, расположенных на территории 

Российской Федерации, по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам; 

11) являющемуся гражданином Украины или лицом без 

гражданства, постоянно проживавшими на территории Украины, 

признанными беженцами, либо получившими временное убежище на 

территории Российской Федерации; 

12) переселяющемуся в Российскую Федерацию на постоянное 

место жительства в соответствии с международными договорами 
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Российской Федерации о регулировании процесса переселения и 

защите прав переселенцев. 

Государственная пошлина составляет 1600 рублей.  

 

ВИД НА ЖИТЕЛЬСТВО  
 

Вид на жительство – документ, выданный 

иностранному гражданину в подтверждение его 

права на постоянное проживание в Российской 

Федерации, а также его права на свободный выезд 

из Российской Федерации и въезд в Российскую 

Федерацию. Вид на жительство, выданный лицу без 

гражданства, является одновременно и документом, 

удостоверяющим его личность. 

Вид на жительство выдается без ограничения срока действия, за 

исключением вида на жительство высококвалифицированному 

специалисту и членам его семьи, который выдается на срок действия 

разрешения на работу, выданного указанному 

высококвалифицированному специалисту. 

Порядок выдачи вида на жительство установлен Федеральным 

законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации» и Административным 

регламентом Министерства внутренних дел Российской Федерации по 

предоставлению государственной услуги по выдаче иностранным 

гражданам и лицам без гражданства вида на жительство, замене 

иностранным гражданам и лицам без гражданства вида на жительство 

в Российской Федерации, утвержденным приказом МВД России от 11 

июня 2020 г. № 417. 

Вид на жительство может быть выдан иностранному 

гражданину, прожившему в Российской Федерации не менее 1 года на 

основании разрешения на временное проживание. Заявление о выдаче 

вида на жительство подается не ранее чем через восемь месяцев 

первого года проживания в Российской Федерации на основании 

разрешения на временное проживание и не позднее чем за четыре 

месяца до истечения срока действия разрешения на временное 

проживание. 
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Без получения разрешения на временное проживание вид на 

жительство выдается: 

1) иностранному гражданину, родившемуся на территории 

РСФСР и состоявшему в прошлом в гражданстве СССР; 

2) иностранному гражданину, который не достиг возраста 

восемнадцати лет и родитель (усыновитель, опекун, попечитель) 

которого является иностранным гражданином и постоянно проживает 

в Российской Федерации; 

3) иностранному гражданину, не достигшему возраста 

восемнадцати лет, получающему вид на жительство совместно с 

родителем (усыновителем, опекуном, попечителем) - иностранным 

гражданином; 

4) иностранному гражданину, имеющему родителя 

(усыновителя, опекуна, попечителя), сына или дочь, состоящих в 

гражданстве Российской Федерации и постоянно проживающих в 

Российской Федерации; 

5) иностранному гражданину, достигшему возраста 

восемнадцати лет, в соответствии с законодательством иностранного 

государства признанному недееспособным либо ограниченным в 

дееспособности, получающему вид на жительство совместно с 

родителем (усыновителем, опекуном, попечителем) - иностранным 

гражданином; 

6) иностранному гражданину, который достиг возраста 

восемнадцати лет, в соответствии с законодательством иностранного 

государства признан недееспособным либо ограниченным в 

дееспособности и родитель (усыновитель, опекун, попечитель) 

которого является иностранным гражданином и постоянно проживает 

в Российской Федерации; 

7) иностранному гражданину, признанному носителем русского 

языка. 

8) иностранному гражданину, который сам либо родственник по 

прямой восходящей линии, усыновитель или супруг (супруга) которого 

был подвергнут незаконной депортации с территории Крымской 

АССР, а также родственнику по прямой нисходящей линии, 

усыновленным детям или супругу (супруге) указанного иностранного 

гражданина, представившим справку о реабилитации, выданную 
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органом внутренних дел, органом прокуратуры Российской Федерации 

или судом; 

9) высококвалифицированному специалисту и членам его 

семьи; 

10) иностранному гражданину, осуществлявшему не менее 

шести месяцев до дня обращения с заявлением о выдаче вида на 

жительство трудовую деятельность в Российской Федерации по 

профессии (специальности, должности), включенной в перечень 

профессий (специальностей, должностей) иностранных граждан и лиц 

без гражданства - квалифицированных специалистов, имеющих право 

на прием в гражданство Российской Федерации в упрощенном порядке, 

утвержденный федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере занятости населения и безработицы; 

11) иностранному гражданину, успешно освоившему в 

Российской Федерации имеющую государственную аккредитацию 

образовательную программу высшего образования по очной форме 

обучения и получившему документ об образовании и о квалификации 

с отличием; 

12) лицу, которое проживает в Российской Федерации и у 

которого прекращено гражданство Российской Федерации; 

13) лицу, которое проживает в Российской Федерации и в 

отношении которого отменено решение о приобретении гражданства 

Российской Федерации, за исключением лиц, в отношении которых 

указанное решение отменено на основании вступившего в силу 

приговора суда, установившего факт совершения лицом хотя бы одного 

из преступлений; 

14) лицу, указанному в части первой или третьей статьи 

41.1 Федерального закона от 31 мая 2002 г. № 62-ФЗ «О гражданстве 

Российской Федерации». 

В определенных законодательством случаях вид на жительство 

подлежит замене. 

За выдачу вида на жительство иностранному гражданину или 

лицу без гражданства, в том числе в случае его замены, взимается 

https://media.mvd.ru/files/embed/1905823
https://media.mvd.ru/files/embed/1905823


СПРАВОЧНИК МИГРАНТА Нижневартовский район 27 

государственная пошлина в размере 5000 рублей. 

 

ГРАЖДАНСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

Рассмотрение заявлений по вопросам гражданства 

Российской Федерации и принятие решений о 

приеме в гражданство Российской Федерации и о 

выходе из гражданства Российской Федерации в 

общем порядке осуществляются в срок до одного 

года со дня подачи заявления и всех необходимых 

документов, оформленных надлежащим образом, в 

упрощенном порядке – до трех месяцев. 

Условия приема в российское гражданство в общем порядке 

установлены статьей 13 Федерального закона № 62-ФЗ. Одним из 

основных условий является постоянное проживание на территории 

Российской Федерации по виду на жительство в течение пяти лет 

непрерывно. Срок проживания сокращается до одного года или это 

условие снимается для отдельных категорий иностранцев, 

установленных той же статьей. 

В соответствии со статьей 37 Федерального закона № 62-ФЗ 

гражданство Российской Федерации приобретается: 

 на основании статьи 12 Федерального закона № 62-ФЗ – со дня 

рождения ребенка; 

 на основании частей второй и четвертой статьи 26 

Федерального закона № 62-ФЗ – со дня усыновления (удочерения) 

ребенка; 

 в остальных случаях – со дня принесения лицом Присяги 

гражданина Российской Федерации в соответствии со статьей 11.1 

Федерального закона № 62-ФЗ, если иное не предусмотрено 

Федеральным законом № 62-ФЗ. 

Прием в гражданство Российской Федерации в упрощенном 

порядке осуществляется при наличии оснований и соблюдении 

условий, установленных для некоторых категорий лиц статьей 14 

Федерального закона от 31 мая 2002 г. № 62-ФЗ «О гражданстве 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 62-ФЗ). При 

этом для них снято требование о сроке постоянного проживания в 
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России (но не условие иметь вид на жительство, за исключением лиц, 

указанных в частях второй2 – восьмой данной статьи).  

Граждане Республики Казахстан, Кыргызской Республики и 

Республики Беларусь могут приобрести гражданство Российской 

Федерации на территории Российской Федерации также в упрощенном 

порядке на основании Соглашения между Республикой Беларусь, 

Республикой Казахстан, Кыргызской Республикой и Российской 

Федерацией об упрощенном порядке приобретения гражданства от 26 

февраля 1999 г. 

Заявления по вопросам гражданства Российской Федерации 

лицом, проживающим (пребывающим) на территории Российской 

Федерации, подается в территориальный орган МВД России по месту 

жительства или по месту пребывания заявителя. Прием заявлений от 

лиц, проживающих за пределами Российской Федерации, 

осуществляется в дипломатических представительствах или 

консульских учреждениях Российской Федерации, находящихся за 

пределами Российской Федерации. 

Соответствующие конкретным основаниям приобретения 

российского гражданства формы заявлений, правила и порядок их 

оформления, подачи и рассмотрения, а также перечни прилагаемых к 

ним документов, установлены Положением о порядке рассмотрения 

вопросов гражданства Российской Федерации, утвержденным Указом 

Президента Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. № 1325, и 

указами Президента Российской Федерации от 24 апреля 2019 г. № 183 

«Об определении в гуманитарных целях категорий лиц, имеющих 

право обратиться с заявлениями о приеме в гражданство Российской 

Федерации в упрощенном порядке», от 29 апреля 2019 г. № 187 «Об 

отдельных категориях иностранных граждан и лиц без гражданства, 

имеющих право обратиться с заявлениями о приеме в гражданство 

Российской Федерации в упрощенном порядке» и от 30 сентября 2022 

г. № 690 «О приеме в гражданство Российской Федерации в 

упрощенном порядке иностранных граждан и лиц без гражданства, 

заключивших контракты о прохождении военной службы». 

За прием в гражданство Российской Федерации, восстановление 

в гражданстве Российской Федерации, выход из гражданства 

Российской Федерации, за определение наличия гражданства 
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Российской Федерации уплачивается государственная пошлина в 

размере 3 500 рублей. 

 

МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ 
 

Иностранные граждане во время 

пребывания в России обязаны иметь 

действующий полис медицинского 

страхования. 

Для того, чтобы иметь возможность 

пользоваться медицинскими услугами, 

необходимо иметь полис добровольного 

медицинского страхования (ДМС). 

Полис ДМС можно оформить в офисах 

страховых компаний.  

Обязательно запомните номер телефона и название страховой ор-

ганизации, выдавшей Вам полис ДМС - если вы потеряете свой полис, 

Вы сможете его восстановить, обратившись в страховую компанию, 

или подтвердить его оформление в случае, если необходима срочная 

медицинская помощь. Полезно сделать копию страхового полиса на 

случай его утраты. 

Тот, у кого есть полис ДМС, может получить: 

 экстренную помощь в поликлинике; 

 скорую и неотложную медицинскую помощь; 

 экстренную помощь в больнице; 

 другие услуги, предусмотренные в договоре ДМС. 

 

Чтобы оформить полис ДМС, нужны следующие документы: 

 паспорт и нотариально заверенный перевод паспорта; 

 миграционная карта и ее ксерокопия; 

 уведомление о постановке на миграционный учет (регистрация) и 

его ксерокопия. 

 

При несчастных случаях, травмах, отравлениях или острых заболе-

ваниях срочная медицинская помощь оказывается БЕСПЛАТНО вне 

зависимости от наличия или отсутствия полиса ДМС. 
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Полис ОМС в России могут получить: 

 трудящиеся граждане государств - членов ЕАЭС (Армения, 

Беларусь, Казахстан, Киргизия); 

 граждане, имеющие разрешение на временное проживание 

(РВП); 

 граждане, имеющие вид на жительство (ВНЖ); 

 граждане, имеющие свидетельство о предоставлении 

временного убежища; 

 беженцы. 

 

При отсутствии медицинского полиса плановая медицинская 

помощь оказывается при условии оплаты иностранным гражданином 

медицинских услуг - путем предоплаты медицинских услуг, исходя из 

предполагаемого объема предоставления этих услуг, или предостав-

ления иностранным гражданином письменных гарантий исполнения 

обязательств по оплате фактической стоимости медицинских услуг. 

 

ОБРАЗОВАНИЕ ДЕТЕЙ 

 
Дети иностранных граждан, как и дети 

граждан Российской Федерации, имеют 

право бесплатно посещать детские 

сады и обучаться в школе. Дети должны 

находиться в Российской Федерации на 

законных основаниях, т.е. находиться на 

миграционном учете (иметь регистрацию 

по месту пребывания).  

Заявление о зачислении в образовательную организацию можно подать 

следующими способами: 

 лично; 

 с помощью сервисов государственных или муниципальных 

услуг; 

 по электронной почте образовательной организации. 

Если родители обратились в школу и получили отказ, нужно 

обратиться в Управление образования и молодежной политики 

https://www.gosuslugi.ru/58189/3/info
https://www.gosuslugi.ru/58189/3/info
http://nvraion.ru/social/education/uchreg/
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администрации Нижневартовского района. Родителям будет оказано 

содействие в зачислении ребенка в одну из школ района. Контакты 

управления образования: приемная – 8(3466) 49-47-02, отдел общего 

образования – 8(3466) 49-47-41.  

Информация также размещена на сайте администрации 

Нижневартовского района, сайтах образовательных организаций 

http://nvraion.ru/social/education/uchreg/. 

Документы для детского сада и школы: 

 копия документа, удостоверяющего личность родителя 

(законного представителя) ребенка, либо документ, удостоверяющий 

личность иностранного гражданина или лица без гражданства в 

Российской Федерации, в соответствии со статьей 10 Федерального 

закона от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации»; 

 копия свидетельства о рождении ребенка или документа, 

подтверждающего родство заявителя; 

 копия свидетельства о рождении полнородных и 

неполнородных брата и (или) сестры (в случае использования права 

преимущественного приема на обучение по образовательным 

программам начального общего образования ребенка в 

государственную или муниципальную образовательную организацию, 

в которой обучаются его полнородные и неполнородные брат и (или) 

сестра); 

 копия документа, подтверждающего установление опеки 

или попечительства (при необходимости); 

 копия документа о регистрации ребенка по месту 

жительства или по месту пребывания на закрепленной территории. При 

отсутствии свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства 

или по месту пребывания на закрепленной территории родитель 

(законный представитель) ребенка предъявляет документ, содержащий 

сведения о месте пребывания, месте фактического проживания 

ребенка; 

 копия заключения психолого-медико-педагогической 

комиссии (при наличии); 

http://nvraion.ru/social/education/uchreg/
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 документ, подтверждающий потребность в обучении в 

группе оздоровительной направленности детского сада (при 

необходимости).  

Дополнительно представляется документ, подтверждающий 

наличие права на специальные меры поддержки (гарантии) отдельных 

категорий граждан и их семей (при необходимости).  

Родители (законные представители) ребенка, являющиеся 

иностранными гражданами или лицами без гражданства, 

дополнительно предъявляют документ(-ы), удостоверяющий(е) 

личность ребенка, выданный (-ые) компетентными органами 

иностранного государства и подтверждающий(е) законность 

представления прав ребенка, а также документ, подтверждающий 

право заявителя на пребывание в Российской Федерации. Иностранные 

граждане и лица без гражданства все документы представляют на 

русском языке или вместе с нотариально удостоверенным переводом 

на русский язык. 

Важно понимать, если все документы в порядке, в 

образовательное учреждение ребёнок будет принят обязательно. 

 

ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО РФ,  

ЗНАЕМ СВОИ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ. 
 

Если Вы приехали в Россию на заработки, 

важно знать свои права и обязанности.  

С момента трудоустройства Вы 

обязательно должны получить экземпляр 

трудового договора с подписью и печатью 

работодателя.  

Размер заработной платы работника, 

находящегося на полной занятости, не 

может быть ниже МРОТ (минимального размера оплаты труда).  

Как правило, заработная плата выплачивается работнику двумя 

частями в течение месяца: авансовая выплата (до половины месячной 

зарплаты) происходит до середины месяца, основная выплата – обычно 

в последний рабочий день месяца, но не позднее 14 числа следующего 
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месяца (согласно ст. 136 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего дня не должна превышать 8 

часов, рабочей недели – 40 часов. За сверхурочную работу 

назначаются дополнительные выплаты (согласно ст.152, ст.153 и 

ст.154 ТК РФ). 

Каждый работник, работающий по трудовому договору, имеет 

право на ежегодный оплачиваемый отпуск (не менее 28 рабочих 

дней), больничный (в случае заболевания) и страхование от 

несчастного случая (ст. 115, 183, 327.3 ТК РФ). 

Заемный труд (направление работодателем своих работников в другие 

организации без оформления трудовых отношений) в России 

запрещен. 

Только организации, зарегистрированные как частные агентства 

занятости, имеют право предоставлять труд своих работников иным 

организациям или физическим лицам, но при этом они обязаны: 

 указывать в трудовом договоре с иностранным работником 

возможность выполнения работ у третьей стороны; 

 заключать с работником дополнительное соглашение в тех 

случаях, когда направляют его на работу у третьей стороны. 

 

Работодатель обязан (согласно ст. 22 ТК РФ): 

 без задержек и вычетов выплачивать Вам заработную плату; 

 обеспечить рабочее место, соответствующее нормам 

безопасности труда; 

 уведомить Вас об особых правилах и распорядке, принятых в 

организации; 

 в случае производственной травмы и несчастного случая – 

компенсировать нанесенный Вам ущерб; 

 не допускать дискриминации иностранных работников во время 

трудового процесса. 

 

Вы обязаны: 

 добросовестно выполнять условия трудового договора; 

 письменно предупредить работодателя о своем увольнении за 

14 дней; 

 соблюдать правила трудового распорядка и техники 
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безопасности; 

 бережно относиться к имуществу и инвентарю работодателя; 

 сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей; 

 активно участвовать в оформлении трудовой, медицинской 

книжки, полиса добровольного медицинского страхования. 

 

Вы имеете право (согласно ст. 21 ТК РФ): 

 отказаться от выполнения работ, опасных для жизни и здоровья; 

 требовать предоставить Вам копию трудового договора, 

расчетные листки, иные справки о сроках и размере выплаты 

заработной платы в срок до 3 рабочих дней; 

 обращаться в Государственную инспекцию труда, Прокуратуру 

и суд для защиты своих прав; 

 обратиться в суд до истечения 3 месяцев с момента невыплаты 

Вам заработной платы либо расторжения с Вами трудового договора; 

будьте внимательны и при необходимости обращайтесь в суд своев 

ременно (ст. 392 ТК РФ). 

 

Избежать проблем Вам поможет выполнение простых советов: 

 Работайте легально: нелегальная работа – серьезное нарушение 

закона. Если Вы работаете, у Вас обязательно должен быть трудовой или 

гражданско-правовой договор. 

 Знайте свои права: работодатель должен выдать Вам копию Вашего 

договора, на которой стоят подпись и печать (при наличии) 

работодателя, и должен вовремя платить заработную плату. Работая по 

трудовому договору, Вы имеете право на отпуск, выходные и оплату 

больничного. 

 Знайте своего работодателя: Вы должны знать название и адрес той 

организации, в которой работаете, контакты (фамилия, имя и телефон) 

Вашего руководителя. 

 Не обращайтесь к посредникам: будьте осторожны – посредники 

могут использовать Вас как бесплатную рабочую силу. 

 Четко договаривайтесь о размере и условиях выплаты заработной 

платы: Вы должны знать, сколько Вам платят и за какую работу – это 
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должно быть написано в договоре. Получать деньги Вы должны либо на 

Вашу банковскую карту, либо в бухгалтерии – лично и под подпись. Вы 

имеете право получить в бухгалтерии расчетный листок.  

 Внимательно читайте все, что подписываете, требуйте выдать 

Вам копии: Вы имеете право не подписывать документы, если не со 

гласны с их содержанием и условиями. Если документ касается Вас 

лично – Вам должны дать копию. 

 Не отдавайте работодателю свои документы: никто не имеет 

права забирать в залог Ваш паспорт, патент на работу, страховку, Ваш 

экземпляр трудового договора и другие документы, а также 

ограничивать Вашу свободу передвижения, отбирать телефон и т.д. 

Если у Вас забрали паспорт или ограничили Вашу свободу, это 

серьёзное преступление – в этом случае обращайтесь в полицию! 

 Обращайтесь за помощью: если работодатель нарушает Ваши 

права, Вам поможет полиция, прокуратура, Уполномоченный по правам 

человека, инспекция труда, суд. 

 Защищайтесь от незаконного увольнения: отстранение от работы 

без объяснения причин запрещено (ст. 76 ТК РФ). Отстранение от 

работы не может быть причиной невыплаты зарплаты за предыдущий 

период работы. Если трудовой договор закончился, работодатель обязан 

выплатить работнику всю зарплату в день увольнения или на 

следующий день после письменного требования сотрудника о выплате 

(ст. 84.1 ТК РФ, ст. 140 ТК РФ). При увольнении работнику обязательно 

должны выдать приказ об увольнении и возвратить ему трудовую 

книжку с записью об увольнении. 

 Защищайте свои права в случае задержки зарплаты: если 

зарплату задерживают на срок более 15 дней, работник имеет право 

приостановить работу до выплаты зарплаты (ч. 2 ст. 142 ТК РФ). 

Работник должен предупредить об этом работодателя письменно. 

Работодатель несёт ответственность за задержку зарплаты и другие 

нарушения оплаты труда (ст. 142 ТК РФ). 

 Защищайтесь от незаконных штрафов: если работник не выполняет 

свои трудовые обязанности, работодатель может сделать письменное 

замечание, выговор или уволить в установленном порядке (ст. 192 ТК 

РФ). Штрафы за невыполнение трудовых обязанностей незаконны! 

 Самозащита: работник может защищать свои права 
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самостоятельно. Работодатель не имеет права мешать работникам 

защищать свои трудовые права. Работник имеет право запросить у 

работодателя копии трудового договора, приказов, дополнительных 

соглашений, расчетных листков и пр. (ст. 62 ТК РФ). Работодатель 

обязан выдать работнику эти копии в течение 3 рабочих дней после 

получения заявления. 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА  

ЭКСТРЕМИЗМ И ТЕРРОРИЗМ 
 

Экстремистская деятельность (экстремизм): 

насильственное изменение основ 

конституционного строя и (или) нарушение 

территориальной целостности Российской 

Федерации, за исключением делимитации, 

демаркации, редемаркации Государственной 

границы Российской Федерации с 

сопредельными государствами; публичное 

оправдание терроризма и иная 

террористическая деятельность; возбуждение 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни; 

пропаганда исключительности, превосходства либо неполноценности 

человека по признаку его социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии; 

нарушение прав, свобод и законных интересов человека и гражданина 

в зависимости от его социальной, расовой, национальной, религиозной 

или языковой принадлежности или отношения к религии; 

воспрепятствование осуществлению гражданами их избирательных 

прав и права на участие в референдуме или нарушение тайны 

голосования, соединенные с насилием либо угрозой его применения; 

воспрепятствование законной деятельности государственных органов, 

органов местного самоуправления, избирательных комиссий, 

общественных и религиозных объединений или иных организаций, 

соединенное с насилием либо угрозой его применения; совершение 

преступлений по мотивам, указанным в пункте «е» части первой статьи 
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63 Уголовного кодекса Российской Федерации; использование 

нацистской атрибутики или символики, либо атрибутики или 

символики, сходных с нацистской атрибутикой или символикой до 

степени смешения, либо атрибутики или символики экстремистских 

организаций, за исключением случаев использования нацистской 

атрибутики или символики, либо атрибутики или символики, сходных 

с нацистской атрибутикой или символикой до степени смешения, либо 

атрибутики или символики экстремистских организаций, при которых 

формируется негативное отношение к идеологии нацизма и 

экстремизма и отсутствуют признаки пропаганды или оправдания 

нацистской и экстремистской идеологии; публичные призывы к 

осуществлению указанных деяний либо массовое распространение 

заведомо экстремистских материалов, а равно их изготовление или 

хранение в целях массового распространения; публичное заведомо 

ложное обвинение лица, замещающего государственную должность 

Российской Федерации или государственную должность субъекта 

Российской Федерации, в совершении им в период исполнения своих 

должностных обязанностей деяний, указанных в настоящей статье и 

являющихся преступлением; организация и подготовка указанных 

деяний, а также подстрекательство к их осуществлению; 

финансирование указанных деяний либо иное содействие в их 

организации, подготовке и осуществлении, в том числе путем 

предоставления учебной, полиграфической и материально-

технической базы, телефонной и иных видов связи или оказания 

информационных услуг. 

Террористическая деятельность - деятельность, включающая 

в себя: организацию, планирование, подготовку, финансирование и 

реализацию террористического акта; подстрекательство к 

террористическому акту; организацию незаконного вооруженного 

формирования, преступного сообщества (преступной организации), 

организованной группы для реализации террористического акта, а 

равно участие в такой структуре; вербовку, вооружение, обучение и 

использование террористов; информационное или иное пособничество 

в планировании, подготовке или реализации террористического акта; 

пропаганду идей терроризма, распространение материалов или 

информации, призывающих к осуществлению террористической 
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деятельности либо обосновывающих или оправдывающих 

необходимость осуществления такой деятельности. 

 
УГОЛОВНАЯ И АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА 

ПРЕСТУПЛЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С ЭКСТРЕМИСТСКОЙ И 

ТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

НОРМА ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Ст. 280 УК РФ Публичные призывы к 

осуществлению экстремисткой деятельности  

 Штраф до 300 тыс.рублей 

 Лишение свободы до 5 лет 

Ст. 282 УК РФ Возбуждение ненависти либо 

вражды, а равно унижение человеческого 

достоинства  

 Штраф до 600 тыс.рублей 

 Лишение свободы до 6 лет 

Ст. 282.1 УК РФ Организация 

экстремистского сообщества 

 Штраф до 800 тыс.рублей 

 Лишение свободы до 12 лет 

Ст. 354.1 УК РФ Реабилитация нацизма  
 Штраф до 500 тыс.рублей 

 Лишение свободы до 5 лет 

Ст. 205 УК РФ Совершенствование 

террористического акта  

 Лишение свободы от 10 до 20 лет  

 Пожизненное лишение свободы 

Ст. 205.1 УК РФ Содействие (пособничество) 

террористической деятельности 

 Лишение свободы от 8 до 20 лет  

 Штраф до 1 млн. рублей 

 Пожизненное лишение свободы 

Ст. 205.2 УК РФ Публичные призывы к 

осуществлению террористической 

деятельности, публичное оправдание 

терроризма или пропаганда терроризма 

 Штраф до 1 млн. рублей 

 Лишение свободы от 2 до 7 лет 

Ст. 205.4 УК РФ Организация 

террористического сообщества и участие в 

нем  

 Лишение свободы от 5 до 20 лет  

 Штраф до 1 млн. рублей 

 Пожизненное лишение свободы 

Ст. 205.5 УК РФ Организация деятельности 

террористической организации и участие в 

деятельности такой организации  

 Лишение свободы от 10 до 20 лет  

 Штраф до 1 млн. рублей 

 Пожизненное лишение свободы 

 

Ст. 205.6 УК РФ Несообщение (умолчание) в 

органы власти о преступлении 

террористического характера  

 Штраф до 100 тыс.рублей  

 Принудительные работы до 1 года 

 Лишение свободы на срок до 1 года  

Ст. 206 УК РФ Захват или удержание лица в 

качестве заложника  

 Лишение свободы от 5 до 20 лет  

 Пожизненное лишение свободы 

Ст. 207 УК РФ Заведомо ложное сообщение 

об акте терроризма  

 Штраф до 2 млн. рублей 

 Лишение свободы до 10 лет 

Ст. 208 УК РФ Создание вооруженного 

формирования, не предусмотренного 

федеральным законом  

 Лишение свободы от 10 до 20 лет 
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Ст. 223.1 УК РФ Незаконное изготовление 

взрывчатых веществ 

 Лишение свободы от 3 до 12 лет 

 Штраф до 500 тыс.рублей 

Ст. 212 УК РФ Массовые беспорядки  Лишение свободы от 4 до 10 лет 

Ст. 20.29 КоАП РФ Производство и 

распространение экстремистских материалов  

 Штраф до 3 тыс.рублей 

 Административный арест до 15 

суток 

Ст. 20.3 КоАП РФ Пропаганда либо 

публичное демонстрирование нацистской 

атрибутики или символики, либо атрибутики 

или символики экстремистских организаций, 

либо иных атрибутики или символики, 

пропаганда либо публичное 

демонстрирование которых запрещены 

федеральными законами 

 Штраф до 2,5 тыс.рублей  

 Административный арест до 15 

суток 

Ст. 20.3.1. КоАП РФ Возбуждение ненависти 

либо вражды, а равно унижение 

человеческого достоинства  

 

 Штраф от 10 до 20 тыс. рублей 

 Обязательные работы до 100 часов  

 Арест до 15 суток 
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